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“ Por um mundo em que
sejamos socialmente iguais,
humanamente diferentes e

totalmente livres "

Rosa Luxemburgo
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Quem Somos

Somos uma consultoria focada na
mudanca cultural de empresas e
marcas  que desejem promover

equidade de género e um melhor
ambiente de trabalho para suas
colaboradoras e colaboradores.

Nossa missao parece simples, mas tem
se mostrado bastante complexa.
Queremos que funcionarios e liderancas
empresariais reparem em seus quadros
femininos e entendam que se faz
necessario um olhar sensibilizado para
guestdes de género e diversidade,
tornando-se assim agentes de
transformagao em seus espacos sociais.

Esta na hora de repararmos a
desigualdade entre homens e
mulheres no Brasil.

Por que contratar uma consultoria que
ofereca servicos pela igualdade entre
homens e mulheres?

Quero que vocé que me |é agora pense
em situacdes cotidianas da vida, dentro
do seu trabalho e fora dele. Comumente
vocé se depara ou ouve falar de casos
envolvendo mulheres que para vocé
soam irreais ou absurdos? Ja parou para
pensar em quantas vezes precisara ouvi-
los para que se convenca a tomar uma
atitude? A desigualdade de género é um
fato em nossa sociedade. Ha muitos
dados para prova-la e, diante desse
problema global, precisaremos, todos
Nnos, buscar respostas para soluciona-la.
Se vocé chegou até nos, € porque deseja
contribuir para estancarmos  esse
problema. Dar o primeiro passo pode
ser mais facil do que vocé imagina!




Por que a minha empresa

deveria fazer alguma coisa?

Talvez vocé ja tenha ouvido a frase "é
através do trabalho que a mulher
vem diminuindo a distancia que a
separava do homem". Essa frase foi
escrita pela filosofa Simone de Beauvoir
no ano de 1967.

O trabalho foi o primeiro espagco em
que as mulheres conseguiram iniciar
sua luta por independéncia e liberdade.
Sendo assim, nao ha nenhuma
resposta para a igualdade entre
homens e mulheres que nao passe
pelo ambiente em que mulheres
passam a maior parte de suas vidas: no
emprego.

De acordo com o Forum Econdmico
Mundial, através de seu relatério World
Gender Gap 2022, seriam necessarios
132 anos para alcangcarmos condi¢oes
paritarias entre homens e mulheres
no mundo.

O Brasil, por exemplo, consta como um
dos piores da lista, ocupando na 94°
posicao.

A participacao e inclusao econdmica
das brasileiras ainda é feita de forma

precaria e longe de apoiar as
aspiracdes das mulheres.
E importante enfatizar que um

mercado de trabalho que nao busque
condicdes equanimes e justas para
seus colaboradores também nao
atingira seu pleno potencial.

A luta por ambientes melhores e mais
justos é um exercicio que todas as
empresas devem buscar fazer.
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Entao vamos pensar no tipo
de solucao que sua empresa
procura?



Nossos Servicos - Inovacao Aberta

Uma empresa sozinha jamais sera detentora de todo o conhecimento necessario
para criar novas solucoes, seguir tendéncias ou se reinventar. Inovacao aberta é um
modelo de gestao empresarial que promove a busca pela inovacao a partir da
criacao de parcerias externas, as mais comumente conhecidas seriam as parcerias
com startups.

Ha diversas vantagens ao usar esse modelo e nossa consultoria pode conectar sua
empresa com 0O ecossistema de startups voltadas ao publico feminino (FemTechs)
ou startups de quaisguer outros temas relevantes que tenham sido fundadas ou co-

fundadas por mulheres.

Além disso, ajudamos sua empresa a montar eventos como: Pitch Day, Hackaton,
Demoday, etc., facilitando o encontro entre ideias disruptivas e novas formas de
solucdes para sua empresa.




Nossos Servicos - Lideranca Feminina

Vocé sabia que o PIB Global cresceria 35% com a igualdade de género no
mercado de trabalho?

No Brasil, s6 3% das cadeiras mais altas nas empresas siao ocupadas por
mulheres. E, apesar de 82% das mulheres e 62% dos homens terem afirmado que
consideram a igualdade de género como uma das prioridades que acreditam que
deveriam ser abracadas pelas organizacdes, poucas pessoas sabem citar agoes
tomadas por suas empresas para promo¢ao de mulheres na lideranca de suas
organizacgoes.

Vocé tem certeza que sua empresa sabe promover talentos femininos para que
elas alcancem cargos de lideranca?

Fontes: Bain & Company, Fundo
Monetario Internacional (FMI) e

McKinsey.



Nossos Servicos - Violéncia de Género

Todo mundo pode fazer algo pelas mulheres. Todo mundo! Vocé so precisa escolher
O que quer fazer!

Vamos falar sobre violéncia de género?

Vocé sabia que, no Brasil, 4 mulheres sdao assassinadas todos os dias apenas por
serem mulheres? O Brasil mata 48 vezes mais as mulheres que o Reino Unido e 16
vezes mais do que no Japdo. Ao menos uma pessoa por minuto ligou para o 190
denunciando agressdes decorrentes de violéncia domeéstica em 2021 e os registros
de crimes de assédio sexual e importunacao sexual cresceram 6,6% em 2020 e 17,8%
em 2021.

Como vocé sabe que suas funcionarias estiao seguras, seja em suas casas ou nha
sua empresa com numeros tao elevados?

Que tal conversarmos sobre isso?
Fontes: Forum Brasileiro de

Seguranca Publica (FBSP) e
Institutos Locomotiva e

Patricia Galvao R



Nossos Servicos - Economia do Cuidado

Ao retornar da licenca maternidade, 48% das mulheres perdem seus empregos.
Para homens entre 25 e 44 anos, com filhos recém nascidos, sua taxa de
participacao no mercado de trabalho € de 92%. A discriminacao a mulher apds o
parto ainda € muito grande nas empresas.

Sua empresa cria condi¢coes paritarias de retorno ao trabalho no pés
maternidade ou paternidade para funcionarias e funcionarios?

A desigualdade de condicdes nesse periodo entre homens e mulheres pode
prejudicar carreiras femininas.

Talvez sua empresa precise de uma ajudinha para lidar com isso.

Fonte: Fundacao Getulio
Vargas (FGV)




Nossos Servicos - Cultura Empresarial

Sua empresa tem dificuldade de fidelizar mulheres em diferentes posicdes? Vocés
oferecem saldarios compativeis com o mercado, mas elas continuam deixando a
empresa? Embora possa parecer que o salario € o fator mais importante, ele nao vai
ser suficiente para fidelizar e reter funcionarias no longo prazo.

A cultura da sua empresa pode estar discriminando mulheres sem que vocé se
dé conta disso.

Talvez haja algo errado no relacionamento com alguns colegas, talvez a empresa
Nnao esteja percebendo um padrao negativo que se repete continuamente e nao
melhora por falta de atencao a este ponto. Quando algo assim acontece, é
necessario revisar padroes de comunicagao internalizados na empresa.

E hora de falarmos sobre isso!




Nossas fundadoras



Irina Cezar

Socidéloga formada pela Universidade de Sao Paulo
(USP) e Mestra em Administracao Publica pela
Fundacao Getulio Vargas, estuda empoderamento
feminino desde que se conhece por gente.

Sua dissertacao explorou a co-relagcdao entre
concessao de microcrédito e emancipacao feminina.
Também foi fundadora do grupo de mulheres da
Rede de Acao Politica pela Sustentabilidade (RAPS),
além de ter participado ativamente da construgao de
projetos de lei e politicas publicas para mulheres na
Camara Municipal de Sao Paulo e na Prefeitura de
Sdo Paulo. Também gerenciou parcerias com
organizacdes do terceiro setor focadas na tematica
de género em sua passagem pela multinacional de
tecnologia UBER.

E também autora do livro "Mulher: a politica é para
vocé!",




Stephanie Blum

Formada em Matematica Aplicada pela Universidade
de Sao Paulo (USP) e Mestre em Inovagcao e
Empreendedorismo pela Brown University.

Trabalhou em diversas consultorias de gestao e
multinacionais como P&G, BRF e Mondelez. Liderou a
frente de lideranca feminina em mais de um comité
de mulheres dentro das empresas onde trabalhou.
Possui vasta experiéncia com anadlise de dados de
colaboradores, especialmente para identificar
possiveis acdes para equidade de género.

Ativa no ecossistema de startups brasileiras e
internacionais, ja ajudou no Mapeamento de startups
lideradas ou fundadas por mulheres em iniciativas

para empreendedorismo feminino. E também co-
autora do “Manifesto da Inovacao Aberta” (2022).




“ Recusar a mulher a
igualdade de direitos em
virtude do sexo é negar justica
a metade da populacao ”

Bertha Lutz
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